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张墨涵
投资促进中心依据高新区产业规划和招商需求建议对本条进行优化。
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张墨涵
双桥园区运营中心建议完善此项内容具体如下：

张墨涵
投资促进中心建议增加补贴额度、修改部分描述，有利于招商引资。
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张墨涵
双桥园区运营中心认为执行中问题较多，建议删除。

张墨涵
双桥园区运营中心建议增加对存量企业的奖励。

张墨涵
投资促进中心建议按照市级政策设定为10%。

张墨涵
梧桐园区运营中心建议最高额度提升至2000万元，
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张墨涵
投资促进中心建议降低年度纳税额门槛，并删除第五条。
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张墨涵
梧桐园区建议增加项目范围。
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张墨涵
新型智慧城市运行中心建议删除智慧城市实验场相关政策内容。
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张墨涵
市场监管局建议对本条政策进行优化修订具体如下：
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张墨涵
梧桐园区建议分档次给予奖励。
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张墨涵
创新发展局建议删除，市级研发费用补助已经暂停，过去两年均未开展申报工作。
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张墨涵
市场监管局建议依据2023年郑州市政府质量工作专项绩效考核方案和河南省质量强省战略工作领导小组办公室关于印发2023年政府质量奖梯次培育工作方案的通知》（豫质强办〔2023〕4号），增加对“高新区主任质量”称号的企业奖励。

张墨涵
双桥园区运营中心认为企业创建上省级研发平台后，相关科研能力和研究条件并没有显著改善，因此通过对成功创建后，新购置研发设备进行奖补，来撬动企业在省级创新平台建设上的投入。
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张墨涵
投资促进中心认为专项服务券涉及审计问题，建议不纳入政策体系。

张墨涵
双桥园区认为该条政策执行问题较多，政策难以落地，建议删除。

张墨涵
投资促进中心认为专项服务券涉及审计问题，建议不纳入政策体系。


张墨涵
创新发展局建议将最高标准提高至100万元，提升企业积极性。
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张墨涵
创新发展局提出省、市知识产权管理部门的实际工作流程，将“项目通过验收后”改为“经上级知识产权管理部门批复后”。
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张墨涵
创新发展局提出根据我区目前知识产权所处发展阶段，建议降低培育期内对PCT专利申请的数量要求。
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张墨涵
创新发展局提出郑州市人才计划政策已到期，建议依据新版政策进行修订。

张墨涵
梧桐园区运营中心建议将本条扩大至全区，执行部门改为创新发展局、人力资源局。
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张墨涵
双桥园区认为此类培训活动一般培训时间较短，时长的话，参与人员无法确定，企业家对此类培训活动参与意愿不高，或者后期安排替身参加，很难达到通过培训提升企业家素质的目的。建议删除第二十条和二十二条。

张墨涵
人力资源局依据《郑州市高技能人才公共实训基地管理办法（试行）》建议将本条进行优化。
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张墨涵
创新发展局建议删除本条。

张墨涵
人力资源局提出此项政策主要为鼓励企业在统计平台中进行申报，提升我区国际化水平，建议在政策中明确，以免产生歧义。
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张墨涵
党群工作部依据“郑聚英才计划”建议将本条修改优化，并建议增加创新发展局、国土规划住建局、人力资源局、社会事业局等作为执行单位。
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张墨涵
创新发展局提出本条属于疫情阶段性政策，建议删除。
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张墨涵
创新发展局提出本条不属于常态意义的奖补政策，将单独发文。
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张墨涵
人力资源局依据《河南省人力资源和社会保障厅关于进一步做好创业依据担保贷款工作的通知》（豫人社办函〔2019〕29号）建议新增“支持创业担保贷款。”相关内容。依据《人力资源社会保障部办公厅关于开展人力资源服务机构稳就业促就业行动的通知》（人社厅函〔2022〕105号）《郑州市人力资源和社会保障局关于申报郑州市人力资源服务机构引进人才奖励的通知》（郑人社办〔2023〕126号）
《河南省就业补助资金管理办法》的通知（豫财社〔2018〕8号）建议新增“支持人力资源服务机构开展促就业活动。”相关内容。
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